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Забайкальский край, г. Балей 

2019г. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.В соответствии с Конституцией Российской Федерации  граждане имеют 

право на труд, обязанность каждого способного к труду гражданина 

Российской Федерации  добросовестно трудиться в избранной им области 

общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины. 

 Дисциплина труда – это установленный порядок, без поддержания 

которого невозможно обеспечить согласованную деятельность в процессе 

совместного труда работников организации. 

Дисциплина труда требует от работников надлежащего исполнения трудовых 

обязанностей, закрепленных в статье 21 Трудового Кодекса, других 

федеральных законах и иных нормативных правовых актах, содержащих 

нормы трудового права. 

 Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 

организационных и экономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы. 

 2.Правилами внутреннего трудового распорядка устанавливается: 

порядок приёма и увольнения работников, обязанности работника и 

работодателя, режим работы организации, поощрения за труд и 

ответственность за нарушения трудовой дисциплины. 

 3.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем с учётом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

 4.Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, является 

приложением к коллективному договору. 
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11. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 

 

1.Администрация МКОУ «СОШ №5» при приёме и увольнении 

работника 

действует в соответствии Трудового Кодекса  Российской Федерации. 

2.Работники реализуют своё право на труд путём заключения 

трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор 

заключается в 2-х экземплярах. Один экземпляр передается работнику, 

другой остаётся у работодателя. 

3.Приём на работу оформляется приказом работодателя, который издаётся 

на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется 

работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня фактического начала 

работы. 

4.Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания 

трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим 

коллективным договором, Уставом школы, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в школе (статья  68 Трудового Кодекса  Российской 

Федерации). 

5.Трудовой договор с работником школы заключается на неопределённый 

срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ либо иными федеральными законами, как правило, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом 

характера предстоящей работы, условий её выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

 

6.В трудовом договоре оговариваются условия, обязательные для 
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включения в трудовой договор, предусмотренные статьей 57 Трудового 

Кодекса Российской Федерации, в том числе объем учебной нагрузки, 

условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или оклада работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), режим и продолжительность 

рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации и др. 

 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (статья 57 Трудового Кодекса Российской 

Федерации). 

 

7.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу 

на условиях по совместительству; 

• страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 

• документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

• документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости. 

8.На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учёту кадров, копии документов об образовании, 

квалификации, профессиональной подготовке, выписок из приказов о 

назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого 

работника ведётся учётная карточка Т-2. Личное дело и карточка Т-2 

хранятся в школе. 
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9.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с пунктом 66 Типового положения об 

образовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в школе с учетом мнения (по согласованию) 

профкома.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается директором школы с учетом мнения (по согласованию) 

профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебном году. 

 

Работодатель должен под роспись ознакомить педагогических работников до 

ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 

 

При установлении учителям, для которых данная школа является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, по 

возможности, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебному плану и программам, сокращения количества классов, 

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по беременности и 

родам, или отпуск по уходу за ребенком или после окончания такого отпуска. 
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

 

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы 

в школе, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников Районного Комитета образования) предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых школа является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, 

возможны только: 

 

            а) по взаимному согласию сторон; 

 

            б) по инициативе работодателя в случаях: 
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            - уменьшения количества часов по учебному плану и программам, 

сокращения количества классов (групп) (пункт 66 Типового положения об 

ОУ); 

 

            - простоя, когда работникам без их согласия поручается с учетом их 

специальности и квалификации другая работа в школе на срок до одного 

месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в 

других чрезвычайных случаях); 

 

            -восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

 

            -возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

 

            В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной 

нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

 

По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы школы, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) – статья 74 Трудового 

Кодекса  Российской Федерации. 
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О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 

(ст. 74, 162 Трудового Кодекса Российской Федерации). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

в школе работу, как соответствующую его квалификации, так и иную 

вакантную нижеоплачиваемую должность или работу с учетом состояния 

здоровья. 

 

10. Работодатель, его полномочные представители обязаны при 

заключении трудового договора ознакомить работника под роспись с 

Коллективным Договором, Уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в 

учреждении.  

 

11.Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с 

действующим законодательством о труде. 

 

 Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором 

срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор 

аннулируется. 

 

 12.Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами (статья 77 

Трудового Кодекса  Российской Федерации). 
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13. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и 

выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы). 

 

14. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к 

льготной категории, имеющей преимущественное право оставления на 

работе, сверх перечня, установленного статьей 179 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, лиц предпенсионного возраста (которым остался до 

пенсии срок в один год). 

При увольнении по сокращению численности или штата работников не 

допускается: 

 

            - увеличение у других работников предельной численности 

контингента обучающихся, установленной Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении; 

 

            - увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в 

возрасте до 3-х лет; 

 

            - увольнение одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка 

(без матери) в возрасте до 14-ти лет (ребенка-инвалида). 

 

15.  При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

(пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), либо сокращением 

численности или штата работников организации ((пункт 2 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного  заработка, а также за ним 

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства,  но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).  

 

Работникам выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного 

среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 
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            -  отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

условий трудового договора – в размере двухнедельного заработка; 

 

            -  выходом на пенсию в размере месячного среднего заработка; 

 

            - другие случаи выплаты выходного пособия, предусмотренные ст. 

178 ТК РФ. 

 

  

111. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

РАБОТНИКОВ 

 

1. Работник имеет право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

Кодексом  Российской Федерации; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением  рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени категорий работников, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом  Российской Федерации( 1 раз в 3 года); 
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• исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую 

инициативу, направленную на достижение высоких результатов 

трудовой деятельности; 

• быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями 

учащихся, с самими учащимися и членами трудового коллектива; 

• систематически повышать свой теоретический и культурный 

уровень, деловую квалификацию; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры в соответствии с инструкцией о проведении 

медицинских осмотров; 

• объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

• участие в управлении; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом  Российской Федерации; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

• совмещать работу по профессиям и должностям согласно 

перечню профессий и должностей работников учреждений 
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системы народного образования, которым могут устанавливаться 

доплаты за совмещение профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ. 

Работник обязан: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором; 

• обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модуля) в соответствии с 

утвержденной рабочей программой; 

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• соблюдать правовые, нравственные, этические нормы , следовать 

требованиям профессиональной этики; 

• развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, 

формировать гражданскую позицию, способность к труду ; 

• формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и 

воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития 

обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные 

условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинской организацией; 

• уважать честь и достоинства обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

• выполнять установленные нормы труда; 
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• соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить работодателю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 

1У. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

Работодатель имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом  

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том в  числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества)  

и других работников, соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом  

Российской Федерации, иными федеральными законами; 
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• принимать локальные нормативные акты; 

• проходить предварительные и периодические медицинские осмотры 

Работодатель обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров;  

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

•  сроки выплаты заработной платы устанавливаются в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату  не реже чем каждые полмесяца. Днями выплаты 

заработной платы являются: 30 числа расчетного месяца - аванс, 15 

числа месяца, следующего за расчетным - окончательный расчет. 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом  Российской 

Федерации; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

• знакомить работников под роспись с локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
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• своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные 

за нарушения трудового законодательства;  

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом  Российской 

Федерации, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом  

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
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соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 

договорами. 

 

У. РЕЖИМ РАБОТЫ. 

 

1. Рабочее время работников определяется: учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения (согласования) профкома, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы. 

 

2. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы, для других работников – 40 часов. 

 

3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 

- по соглашению между работником и работодателем; 

 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

 

4. Расписание занятий, которое должно быть доведено до сведения учителей 

не позднее, чем за 3 дня, составляется с учетом требований санэпиднадзора и 

рационального использования времени учителя. 

 

5. В случае возможности (в зависимости от объема учебной нагрузки) 

предоставлять учителю методический день. Методический день 
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предоставляется учителю в обязательном порядке при прохождении им 

курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на 

учебу администрацией учреждения и учеба проходит во время, когда в школе 

проводятся уроки. 

 

6. Работник посещает все мероприятия, проводимые в школе, если это 

предусмотрено Уставом или должностными инструкциями. 

 

7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учебно-воспитательной работы 

школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

 

8. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни запрещается. 

 

Привлечение отдельных работников образовательного учреждения к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных 

случаях и в порядке, предусмотренных статьей 113 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, по письменному распоряжению работодателя. 

 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

 

9. В случаях, предусмотренных статьей  99 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в установленном законом порядке с учетом ограничений и гарантий, 
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предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

 

В случае привлечения работника к сверхурочным работам оплата такой 

работы производится за все часы работы в двойном размере. По желанию 

работника ему может быть предоставлено в течение (месяца, учебной 

четверти, в ближайшие каникулы, к отпуску и т.д.) дополнительное время 

отдыха, не менее отработанного сверхурочно. 

 

10. Привлечение работников школы к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом школы, должностными обязанностями, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника.  

 

11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников школы. 

 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом директора школы. 

 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. 

 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

с их письменного согласия может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 



 19 

работа на территории, охрана школы и др.) в пределах установленного им 

рабочего времени. 

 

12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

(по согласованию) профкома не позднее,  чем за две недели до наступления 

календарного года.  

 

При наличии у работника путёвки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям, выданной комиссией (уполномоченным) по 

социальному страхованию школы, отпуск предоставляется вне графика. 

 

 13. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

Всем педагогическим работникам 56 + 8 календарных дней; техническим 

работникам – 28 + 8 календарных дней.  

 

 

О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 

 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 

126 Трудового Кодекса  Российской Федерации). 

 

14. Работодатель обязуется: 
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1) Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со статьей 117 Трудового Кодекса  Российской Федерации 

(приложение №2); 

 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 Трудового 

Кодекса Российской Федерации (приложение №1), в котором 

устанавливается перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 Трудового Кодекса  Российской Федерации) и 

продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех 

календарных дней).  

 

2) Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях (ст. 128 ТК РФ): 

 

            - рождение ребёнка в семье – отцу – до пяти календарных дней; 

 

            - в связи с переездом на новое место жительства – два календарных 

дня;   

 

            - для проводов сына на службу в армию – три календарных дня; 

 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до пяти 

календарных  дней; 

 

            - на похороны близких родственников – до пяти календарных  дней; 

 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в 

году; 

 

            - родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие 
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заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных  дней; 

 

            - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 

            - неосвобожденному председателю первичной профсоюзной 

организации – три календарных дня; 

 

            

 

3) Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем, Уставом 

школы и школьным Положением о предоставлении длительного отпуска 

сроком до одного года. 

 

 

15. Дежурство педагогических работников по школе должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 

после их окончания. 

 

 

16. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

✓ применять по своему усмотрению расписание уроков и график работы; 

✓ отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

✓ удалять учащихся с уроков (занятий); 

✓ курить в помещении школы; 

✓ прерывать учебные занятия без разрешения администрации. 

 

 

17.Запрещается: 
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✓ отвлекать педагогических работников и руководителей школы в 

учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать с 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью. 

 

 

18.Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с 

разрешения директора школы или его заместителей. Вход в класс после 

начала урока разрешается в исключительных случаях только директору 

школы и его заместителям. Не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работу во время проведения уроков и в 

присутствии учащихся.  

 

19.В течение рабочего дня работнику предоставлен перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более 1 часа и не менее 30 минут, который 

в рабочее время не включается. 

У1. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

 

1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, 

награждает ценным подарком, почетной грамотой). 

2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) работодателя и 

доводятся до сведения всего трудового коллектива. 

3. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений. 

При этом, как правило, сочетаются меры морального и материального 

стимулирования труда работников. 

4. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку работника после 

издания приказа или распоряжения работодателя. 

5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, 
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нагрудными значками, нагрудными знаками и к присвоению почетных 

званий. 

 

У11.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

 

 

2.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

2. К нарушениям трудовой дисциплины, являющимися дисциплинарными 

проступками, п.35 постановления Пленума ВС РФ от 17 марта 2004г. 

№2, в частности, отнесены: 

а) отсутствие работника без уважительных причин на работе либо рабочем 

месте; 

б) отказ работника без уважительных причин от выполнения трудовых 

обязанностей в связи с изменением в установленном порядке норм труда, т.к. 

в силу трудового договора работник обязан выполнять определенную этим 

договором трудовую функцию, соблюдать действующие в организации 

правила внутреннего трудового распорядка; 

в) отказ или уклонение без уважительных причин от медицинского 

освидетельствования работников некоторых профессий, а также отказ 

работника от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи 
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экзаменов по охране труда, по технике безопасности и правилам 

эксплуатации, если это является обязательным условием допуска к работе.  

Виновным нарушением трудовой дисциплины следует считать и отказ 

работника без уважительных причин от заключения договора о полной 

материальной ответственности за сохранность материальных ценностей, если 

выполнение обязанностей по обслуживанию материальных ценностей 

составляет для работника его основную трудовую функцию, что оговорено 

при приеме на работу и в соответствии с законодательством с ним может 

быть заключен договор о полной материальной ответственности (п.36 

Постановления Пленума ВС РФ от 17 марта 2004г. №2); 

4. За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей 

работодатель вправе применить к нему одно из взысканий. 

       Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в школе на 

видном месте. 
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